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RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
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La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil se encuentra adelantando la provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacién de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion No. 00876 del 01 de abril de 2019 y
subsidiariamente ia Ley 909 de 2004, asi:

1. Serempleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.
2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

e

satisfactorio o superior.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Ultimo afio.
Haber obtenido en la Ultima evaluacién de desempefio laboral, calificacién en el nivel

Con base en lo anterior se presenta el resultado de verificacién de requisitos para la provision
transitoria mediante encargo del empleo de carera administrativa de PROFESIONAL
AERONAUTICO IV NIVEL 33 GRADO 30 UBICADO EN EL GRUPO PROYECTOS DE

TECNOLOGIA DE INFORMACION — DIRECCION DE INFORMATICA. descrito a continuacion:

No. DE EMPLEOS A PROVEER 2 (dos)
DENOMINACION DE'EM_PLEQ Profesional Aeronutico |V
GRADO 30
DEPENDENCIA Grupo Proyectos de Tecnologia de Informagion
. ' | Dirigir los estudios e investigaciones tendientes a promover y facilitar la apropiacién de los TIC
PROPOSITO DEL EMPLEO - | (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn), de la Entidad adaptados a las necesidades
de informacién institucional.
Estudios: Titulo Profesional en Disciplina
académica del nlcleo bdsico de S I
REQUISITOS conocimiento en, Ingenieria de Sistemas, E;'::;s:;'?érz;?;ﬂ:dgo) meses de experiencia
Telemdtica y afines o© ingenieria P
Electronica, Telecomunicaciones y afines.
Otros:
1. Tarjeta o matricula profesional.
: Res. 605 - 17/03/2015 Pag. 409 - Secretaria General - Grupo Proyectos de Tecnologia de
MANUAL DE FUNCIQNES Informacion (antes Grupo de Ingenieria y Tecnologia Informatica)
SITUACION DE LOS EMPLEOS Vacantes Definitivas
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Una vez realizado el corespondiente estudio, con la informacién suministrada por las
dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se estabiece
que NO existe Servidor Piiblico titular con derechos de carrera administrativa que cumpla
con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas para el
otorgamiento a encargo del empleo en mencion.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga tinicamente a los servidores puiblicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no
esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus servidores publicos tifulares con derechos de
carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, establece como funcién de la Direccién
General la de: “Dirigir fa marcha organizacional de la institucion, conformar las dreas de gestion,
grupos de trabajo y asignar el personal feniendo en cuenta la estructura y las necesidades de
servicio”, por lo anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de la Enidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asf cumplir de manera éptima con las metas y proyectos trazados.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacién de requisitos, el servidor pblico titular con derechos
de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto
790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la
provision del empleo mediante encargo, asi como el servidor publico que se encuentre en encargo
en un empleo superior o igual al que se va a proveer, podra interponer por escrito la reclamacion
dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de mérito a ser
encargado del empleo.

Nota 4: De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez en
firme la presente publicacion, la Administracion podra proveer temporalmente la vacante objeto de
estudio a través de nombramiento transitorio o provisional.

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Revisd: Carmen Rosa Murcia Calderdn / Coordinadora Grupo Carrera
Camilo Morales /Asesor Aerondulico - Direccidn de Talento Humano

Anexo: Anexo: Manual Especifico de Funciones y de Compelencias Labarales - Res. 605 — 17/03/2015 P4g. 409 — Secretaria General - Grupo Proyectos de Tecnologia
de Informacion (antes Grupo de Ingenlerfa y Tecnologla Informitica)
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE GOMPETENCIAS LABORALES
l. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo Profesional Aeronautico IV

Nivel 33

Grado ' 30

No. De cargos : 25

Dependencia Donde se Ubique el Cargo

Cargo del Jefe Inmediato Guien Ejerza la Supervision Directa

Il. PROPOSITO PRINCIPAL.

Dirigir los estudios e investigaciones tendientes a promover y facilitar la apropiacion
de los TIC ( Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion), de la Entidad
adaptados a las necesidades de informacién institucionai.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar las actividades de planeacion, organizacion y delegacion regueridas
en el area, para asegurar el logro de los objetivos del grupo.

Realizar las investigaciones sobre nuevas tecnologias en el campo Informatico y
de comunicaciones , para dar apoyo a la Gestion de fa Informacién de Ia Entidad
en concordancia con las necesidades planteadas.

Elaborar las especificaciones técnicas, la evaluacion de propuestas v la
rendicion de conceptos técnicos de los proyectos tecnolégicos informaticos v de
comunicaciones (TIC) para los proyectos aprobados.

Realizar la evaluacion y la formulacién proyectos y tendencias tecnolégicas
Informaticas y de Comunicaciones, para promover la adopcion de Innovaciones
Tecnolégicas que apoyen con dinamismo y eficiencia los procesos de la
entidad.

Efectuar la supervisoria de los contratos de tecnologia informatica y de
comunicaciones (TIC), para la adecuada instalacion y puesta en funcionamiento
de las soiuciones confratadas.

Orientar la formulacién de proyectos de tecnologia informatica y de
comunicaciones (TIC), para determinar su viabilidad y adaptabilidad a las
necesidades planteadas en los proyectos a llevar a cabo.

Corfigurar el esquema de conectividad a Internet de la entidad incluyendo
el direccionamiento, registro de nombre y servicios,

Realizar la gestion de proysctos de infraestructura de Tecnologia informética y
de comunicaciones (TIC), de acuerdo con el plan operativo del 4rea.
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10.

11.

12,

13.

Efectuar la configuracién y administracion del firewall para minimizar los riesgos
de vulnerabilidad de la red de datos.

Cooperar en el establecimiento de interfases entre los sistemas de redes y
servidores administrados por la Direccion de Informatica y otros servicios y
sistemas de la entidad o de entidades externas. VPN (Virtual Private
Network).

Efectuar el seguimiento y control del avance de la ejecucion presupuestal del
rubro de adquisicion de la Direccion de Informatica para asegurar el
cumplimiento del plan de accién,

Administrar los contenidos que la entidad reporta al PEC (Portal del Estado
Colombiano} , relacionados con la informacién basica de la entidad y eventos de
interés publico.

Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a
la naturaleza del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

r6.

La planeacion, crganizacion y delegacion de aclividades contribuye al logro
de la misién del area.

La investigacién sobre nuevas tecnologias en el campo Informéatico y def
comunicaciones (TIC), son realizadas eficazmente para optimizar la Gestion de
Informacion de la Entidad para satisfacer las necesidades planteadas.

Las especificaciones iécnicas, la evaluacién de propuestas y la rendicién de
conceptos técnicos de los proyectos tecnoldgicos informaticos y de
comunicaciones (TIC) se inscriben dentro de los proyectos aprobados.

La evaluacién y formulacion de proyectos y tendencias tecnoldgicas
informdaticas y de Comunicaciones, facilitan la adopcién de Innovaciones
Tecnolégicas que apoyen con dinamismo y eficiencia los procesos de |a
entidad.

La supervisoria de los contratos de tecnologia informatica y de comunicaciones
(TIC), permite la adecuada instalacion y puesta en funcionamiento de las
soluciones contratadas en el drea informéatica.

La formulacién de proyectos de tecnologia informatica y de c¢omunicaciones
(TIC), permite determinar su viabilidad y adaptabilidad a las necesidades
planteadas en los proyectos del area.

La informacién relacionada para el esquema de conectividad a Internet de la
entidad contempla e! direccionamiento, registro de nombre y servicios de las
diferentes dreas de la entidad.
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8. lagestion de proyectos adelantada en materia de infraestructura de Tecnologia
informatica y de comunicaciones (TIC), se inscribe dentro del plan operativo del
drea.

9. La configuracién y administracion del firewall permite minimizar los riesgos de
vulnerabilidad de la red de datos de la entidad.

10. Las interfases de los sistemas de redes y servidores de Direccién de
Informatica permiten su conexion con ofros servicios de la entidad o
entidades externas. VPN (Virtual Private Network).

11.  El seguimiento y control del avance en la gjecucion presupuestal del rubro de
adquisicion de la Direccidn de Informatica asegura el cumplimiento del plan de
accién,

12. Los contenidos que ia entidad reporta al PEC (Portal de! Estado Colombiano),
permiten difundir la informacién basiea de la entidad y eventos de interés
puiblico

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Confratacion Estatal y sus decretos reglamentarios

2. Redes de Transmision de Datos

3.Sistema de redes de almacenamiento

4.Hardware y Software Servidores Ambientes Unix y Windows

5.Administracion y configuracion de Switches y Enrutadores de 4rea local y extendida
6. Administracién y configuracion de dispositivos de seguridad perimetral (firewall y
VPN)

7. Metodologia para la Formulacion de Proyectos de TICs

8. Conacimientos del idioma ingiés, a nivel intermedic

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudio Experiencia

Titulo Profesional en Disciplina
academica del nucleo basico de
conociemiento en: Ingenieria de Treinta {30) meses de experiencia profesional
_ Sistemas, Telematica y afines o relacionada.
Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines

OTROS

1. Tarjeta o Matricula profesional

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ESPECGIFICAS
Denominacion de la competencia
Aptitud general
Orinetacion hacia la calidad
Capacidad de Informacion y Comunicacion
Competitividad

BOdN =

Profesional Aerondutico 1V - 30






